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V os aspirations

Le graphique enradar permet de visualiser vos aspirations au trav ail.
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V otre culture

Le diagramme ci-dessous vous permet de mieux cerner vos préférences en termes de culture

d'entreprise.
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Description de vos préférences culturelles

Vous présentez pour caractéristique principale une nette disposition a travailler dans une organisation
souple. Une structure procédurale ou au confrole trés marqué vous conviendrait moins. Vous serez
davantage épanoui(e) dans une organisation portée sur les aspects d'innovation, de création ; ou bien
dans une entreprise ou il demeure un esprit plus coopératif.

contact@vadequa.com Cap Oméga, Rond-point Benjamin Franklin
www.vadequa.com CS 39521 34960 Montpellier Cedex 2 3/6




Vadequa

Culture Fit Assessment

Correspondances avec les valeurs personnelles
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Votre Personnalité

La personnalité est le noyau le plus stable d'un profil psychologique. Une personnalité en adéquation
avec une culture d'entreprise vous permettra d'assimiler rapidement les valeurs de I'entreprise.
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Relation au travail

Vous vous montrez d'un naturel confiant et optimiste. Vous faites preuve de beaucoup d'énergie et de
vigueur au niveau professionnel. Votre ambition ponctue votre besoin impérieux de succées. Vous
apprécierez le travail collaboratif puisque la compagnie d'autrui aide a vous stimuler.

contact@vadequa.com Cap Oméga, Rond-point Benjamin Franklin
www.vadequa.com CS 39521 34960 Montpellier Cedex 2 5/6




{ Culture Fit Assessment

Relation aux autres

Vous aimez interagir et vos quadlités relationnelles font de vous une personne appréciée. Vous vous
montrez concerné(e) par le bien-étre et les besoins des autres et vous éprouv ez de la satisfaction lorsque
vous pouvez aider vos collaborateurs. Vous privilégiez la coopération et I'narmonie sociale. Vous aimez
étre en groupe, partager et conseiller. Vos qualités sont recherchées dans un travail collaboratif
puisqu'elles facilitent une bonne ambiance de travail.

Vous valorisez I'narmonie sociale et il est essentiel pour vous que tout le monde s‘accorde. Dans une
situation difficile, vous privilégiez le compromis au conflit. On dit de vous que vous étes agréable et
coopératif(ve).

Relation a la hiérarchie

Vous vous montrez a la fois ingénieux(se) et imaginatif(ve) dans votre facon de penser, et conformiste
dans vos actes. Vous utilisez vos compétences intellectuelles afin de contribuer d l'intérét commun. Vos
capacités de perception et d'analyse vous permettent de trouver rapidement des moyens efficaces
pour résoudre les problémes. Respectueux(se) des régles, vous étes également persévérant(te),
perfectionniste et digne de confiance.

Vous avez un caractére entreprenant et combatif. Tourné(e) vers la réussite, votre ambition peut vous
pousser vers des positions de leader. Votre caractére compétitif a tendance a décupler votre énergie.
Le plus souvent actif(ve) et tenace, vous ne reculez pas devant les obstacles.

Gestion des émotions

Vous étes une personne plutdt positive qui sait gérer ses émotions négatives. Vous ne vous laissez pas
facilement contrarier et vous savez surmonter les difficultés de la vie quotidienne. Vous étes une
personne stable qui a tendance a voir le bon coté des choses.

Leadership

Vous avez tendance a vous exprimer avec conviction et & prendre publiqguement position. Vous étes
une personne influente, et savez communiquer votre optimisme. En position de leader, vous savez
stimuler intellectuellement votre équipe et faites preuve de considération envers chacun de vos
partenaires.

Vous possédez toutes les qualités pour favoriser la compétitivité et I'innovation. En effet, vous maitrisez
les compétences nécessaires afin de stimuler intellectuellement un groupe de travail. Vous
communiquez de sorte 4 permettre aux individus d'aller plus loin sur un concept, d'avoirs des idées
nouvelles et créatives, etc.; ces processus sont nécessaires & l'innov ation.
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